
附件4：

经历业绩评价表

报考岗位:                                                       岗位代码:

	姓  名
	
	单  位
	
	参加工作
时间
	

	性  别
	
	现任职务
	
	任现职务
时间
	

	类型
	项目
	评价分项
	备注

	学习
经历
	受教育程度
	取得博士学位
	是/否（提供证书复印件等）

	
	
	取得硕士学位
	是/否（提供证书复印件等）

	
	
	具有大学本科文化程度
	是/否（提供证书复印件等）

	工作经历
	任职经历
	是否担任二级甲等公立医院副院长及以上职务
	是/否（提供任职文件等）

	
	
	是否担任二级甲等公立医院科室主任（2个及以上岗位）
	是/否（提供任职文件等）

	
	
	是否担任二级甲等公立医院科室主任
	是/否（提供任职文件等）

	
	任职年限
	在二级甲等公立医院从事管理工作（任科室主任及以上职务）年限
	任  职务，共  年（X年X月X日至X年X月X日）

	
	
	
	

	
	
	
	

	工作业绩
	年度考核
	近五年年度考核获优秀等次情况
	获得优秀   次（提供近五年考核为优秀的证明材料）

	
	职称情况
	正高职称
	是/否（提供职称证明材料）

	
	
	副高职称
	是/否（提供职称证明材料）

	
	
	中级职称
	是/否（提供职称证明材料）

	
	表彰情况
	国家级
	是/否（提供奖状、文件等）

	
	
	省级
	是/否（提供奖状、文件等）

	
	
	市级
	是/否（提供奖状、文件等）

	
	
	县级
	是/否（提供奖状、文件等）


—4—

—1—


