
附件:

云南联云集团有限责任公司公开招聘岗位表
	岗位
编号
	岗位名称
	岗位简介
	招录人数
	性别要求
	招录条件

	1
	财务中心

副职
	负责集团财务中心日常管理，指导所属单位财务管理工作。
	1
	不限
	1.年龄不超过40周岁；

2.全日制本科及以上学历；

3.经济类相关专业；
4.具备省属企事业单位6年以上企业财务管理、审计工作经历；

5.具备会计高级职称或持注册会计师证。

	2
	综合办公室

副职
	负责集团综合办公室日常管理，指导所属单位办公室管理工作。
	1
	不限
	1.年龄不超过40周岁；

2.全日制本科及以上学历；

3.专业不限；

4.具备省属企事业单位6年以上相同职能岗位工作经历；

5.中共正式党员。

	3
	人力资源中心

副职
	负责集团人力资源中心日常管理，指导所属单位人力资源管理工作。
	1
	不限
	1.年龄不超过40周岁；

2.全日制本科及以上学历；

3.社会学、心理学、法律学及管理学相关专业；
4.具备省属企事业单位5年以上企业相同职能岗位工作经历。

	4
	运营中心

副职
	负责集团运营中心日常管理，指导所属单位运营管理工作。
	1
	不限
	1.年龄不超过40周岁；

2.全日制本科及以上学历；

3.专业不限；
4.具备省属企事业单位5年以上企业运营管理工作经历；
5.具有运营管理、销售或工程管理经验；

6.同等条件下具有相关资格证书优先。

	5
	战略发展部

副职
	负责集团战略发展部日常管理，指导所属单位发展、规划工作。
	1
	不限
	1.年龄不超过40周岁；

2.全日制本科及以上学历；

3.专业不限；
4.具备省属企事业单位5年以上企业相同职能岗位工作经历。

	6
	酒店成本

会计岗
	成本核算工作。
	1
	不限
	1.年龄不超过38周岁；

2.全日制本科及以上学历；

3.经济类相关专业；

4.具备3年及以上相关工作经验；

5.具备中级及以上会计职称；
6.熟练运用财务软件，熟悉税法和财经法规，具备专业Excel技能。

	7
	资金管理岗
	资金管理工作。
	1
	不限
	1.年龄不超过38周岁；

2.全日制大专及以上学历；

3.经济类、管理类相关专业；

4.具备3年及以上相关工作经验；

5.能熟练运用财务软件，熟悉税法和财经法规，具备专业Excel技能；
6.执有初级及以上会计职称和有银行工作经验者优先。

	8
	行政

文秘岗
	行政文秘工作。
	1
	不限
	1.年龄不超过38周岁；

2.全日制大专及以上学历；

3.汉语言文学、新闻学、法律和管理学相关专业；
4.具备5年及以上相关工作经验；

5.熟知行政管理工作流程和具体工作规范，熟悉公文写作，熟练使用办公软件系统。

	9
	党务

工作岗
	党务、纪检工作。
	1
	不限
	1.年龄不超过38周岁；

2.全日制本科及以上学历；

3.专业不限；
4.中共党员，党龄5年以上，具有3年以上省属企事业单位党务工作经验；

5.熟悉党务流程及党内规章制度,具备党务相关知识；

	10
	人力资源

专员岗
	人力资源工作。
	1
	不限
	1.年龄不超过38周岁；

2.全日制本科及以上学历；

3.经济学、社会学、管理学相关专业；
4.具备3年及以上相关工作经验；

5.熟悉企事业单位人力资源管理。

	11
	运营中心

管理岗
	运营管理工作。
	1
	不限
	1.年龄不超过38岁；

2.全日制大专及以上学历；

3.专业不限；
4.具备3年及以上相关工作经验。

	12
	工程管理

工作岗
	工程管理工作。
	1
	不限
	1.年龄不超过38岁；

2.全日制本科及以上学历；

3.工程设计、工程管理类专业；
4.具备5年及以上相关工作经验。

	13
	战略发展管理工作岗
	发展规划工作。
	1
	不限
	1.年龄不超过38岁；

2.全日制本科及以上学历；

3.专业不限；
4.具备3年及以上项目投资、财务分析、战略规划等岗位工作经验。  
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