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根据《昭通市公开招聘优秀紧缺专业技术人才实施意见（试行）》和《昭通市2017年优秀紧缺专业教师招聘实施方案》(昭市教联〔2016〕32号)的要求，为了认真做好我县2017年下半年职高优秀紧缺专业教师招聘面试考核工作，特制定本办法。
一、面试考核原则
（一）坚持“公开、公平、竞争、择优”的原则，保证面试结果的客观、公正。
（二）坚持尊重知识、尊重人才、学以致用、专业对口的原则。
（三）坚持回避原则。面试考生与面试专家有直系亲属关系的要回避；面试考生与面试专家有利害冲突的，考生可以提出回避请求，经调查属实，面试专家应回避。
二、面试人员
参加面试的人员，是符合公告规定的报名条件，在公告规定的报名时限内，通过网络、当地教育局及在云南民族大学举行的现场招聘报名三种方式报考我县岗位的考生。
三、面试的时间、地点
面试时间：2017年11月18日
面试地点:云南民族大学呈贡雨花校区
四、面试方法、程序及内容
1、此次招聘职高优秀紧缺专业教师的面试考核，采用说课的方式进行，当场评分，当场公布成绩。面试成绩满分为100分，面试考评组评分不设保底分，按有关评分标准执行。面试考评组评分精确到十分位。每名考生面试结束后，将面试考评组评分去掉一个最高分和一个最低分后，求出的平均分（精确到百分位）即为该面试考生的面试得分。
 2、面试工作在绥江县中小学教师招聘工作领导组的领导下进行并全程接受部门纪委的监督。本次面试设立一个面试专家组，由所设岗位学科的高中教师共5人组成。面试专家由纪委人员现场在相应的学科专家库中随机抽取。
3、每场面试记分、累分、监分的工作人员由绥江县中小学教师招聘工作领导组办公室统一安排。
五、面试程序
1、由绥江县中小学教师招聘工作领导组分学科在相应的学科专家库中随机抽取命题专家。命题专家随机抽取面试学科教材进行命题。命题题目不少于3个。命题完毕，密封后交工作人员组织考生抽取面试题目，同时命题专家实行封闭管理至面试考生抽取面试题目进行封闭后结束。
2、面试考生采取分学科抽签的方法确定该学科的说课题目和说课顺序。抽取面试题目时，同一学科的面试考生必须全部到场，推选其中一人抽题，按本人抽签决定的顺序参加面试。面试题目和面试顺序一经抽签确定不得更改。抽取面试题目后，考点办向考生提供相关教材，考生在封闭状态下在60分钟内完成说课稿制作，交考场工作人员复印后由工作人员密封管理，在考生正式面试前半小时将说课稿返还考生作面试准备。
3、考场工作人员在考生说课前半小时必须将该考生的说课稿复印件交面试考评组。面试考评组成员在考生说课前浏览说课稿，掌握说课题目的基本情况。
4、面试工作有关工作人员从面试当日8点起至面试结束实行全封闭管理，交出所有通讯工具。
5、面试考生从抽签确定说课题目起到说课完毕期间实行全封闭管理。
6、面试考生实行代码制。考生进入面试考场后，从面试考评组组长宣布“说课开始”时开始计时，说课时间不超过15分钟。说课终了时间到，考生必须立即停止说课，不得延时。考生说课完毕要向考评组长说明“说课完毕”。上一考生的成绩待下一考生说课完毕后再进入面试考室，考评组长当场宣读本人得分并由考生本人签字确认后立即离开考场，不得在考场内逗留。
六、面试内容
报考职业中学专业课教师岗位的考生，说课内容分别选自绥江县职业高中现行使用的相关学科教材。
七、面试注意事项
1、面试考生必须于2017年11月18日上午8点半前到达面试考点抽签决定说课顺序及题目并进行封闭。不按时到达考场的，视为自动放弃面试资格。
2、面试考生进入面试地点由工作人员集中管理，考试必须交出一切通讯工具（如：手机及其他无线接收传送设备等）、电子存储设备、录放设备等，由考务办公室工作人员登记后代为保管，面试完毕后领回。拒绝交出通讯工具者，以考试违纪论处。
3、除考点提供的教材外，面试考生一律不准将任何书籍和其它资料带入面试地点，一经发现，取消面试资格。
4、面试考生在等待面试前，要在工作人员的引导下，到指定的地点休息，不准高声喧哗。
5、本次面试不收面试费，但考生面试期间住宿费、生活费一律自理。
八、其他
（一）招聘组根据招聘学科岗位数，按考生面试成绩高低确定拟聘人员，拟聘人员与用人单位及其主管部门签定《全国普通高等学校毕业生就业协议书》及诚信协议书后，教育主管部门按程序办理录聘用手续。
（二）以上面试考核办法的解释权在绥江县招聘教师考试考务工作领导组办公室（电话：0870-7624245，13578036092，18987023077，18987045900），如有变更，以书面通知为准。
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