
文山州人大代表服务中心

面向社会招用服务人员公告

为切实加强文山州人大代表服务中心工作，经文山州人大常委会办公室同意，文山州人大代表服务中心决定面向社会公开招用非编制内社会服务岗位人员5名。现将有关事项公告如下。
一、招用原则
招用工作将按照自主招用、双向选择；德才兼备、择优录用；公开透明，强化监督的原则，由文山州人大代表服务中心负责实施。
二、招用人数及用途
文山州人大代表服务中心面向社会购买岗位服务的数量为5人，其中男性2名、女性3名。招用人员主要从事文山州人大代表服务中心负责的重要会议、重要活动的后勤保障等服务工作。
三、招用条件
(一) 拥护中国共产党的领导，具有良好的政治品格；

(二)遵守国家法律、法规；具有良好的道德品质，有较强的事业心和责任感。
(三)身体健康，五官端庄，具有正常履行职责的身体条件。
(四)高中或中专以上学历，具有一定文字功底和综合协调能力。
(五)能熟练应用办公软件，准确快速进行文字录入、编辑和打印，文秘、新闻、计算机、网络管理专业或有从业经验者、退役军人优先。
(六)女性18—28周岁，身高1.55米以上；男性20—30周岁，身高1.65米以上，形象气质佳。
(七)受过刑事处罚人员、被开除公职或被行政事业单位辞退未满5年人员，不在招用对象之列。
四、招用方式及程序
报名时间：2017年10月23日至31日（双休日除外），自公告之日起，即开始报名，报名时间与公告期相同，逾期不再受理。
报名地点：文山州人大代表服务中心。

联系人：肖显超

联系电话：2616236，13908760153。
报名方式：采用现场报名和现场资格审查的方式进行。报名时应提交本人的身份证、户口簿、学历证书原件及复印件，近期免冠白底照片3张，并填写报名资格审查表，经过审查合格后，取得参考资格。
招用程序：通过资格审查的人员参加面试，面试时间另行通知。面试采用结构化方式进行，总分为100分，其中面试占80分，特长展示20分。考生在考前30分钟进行抽签编号，面试时间：15分钟/人。
体检：面试成绩公布后，按成绩从高到低依次确定拟招用人员名单，并通知其进行体检，体检费用自理，体检合格即进入试用期。
劳动合同的签订：本次招用的编外后勤服务人员试用期为3个月，试用合格者由文山州人大代表服务中心与其签订劳动合同，试用期不合格不予招用，劳动合同为一年一签。合同期间违反管理规定或不胜任工作的，文山州人大代表服务中心按有关规定解除劳动合同。在劳动合同期间，个人考取企事业单位或公务员被录用以及本人提出申请辞职的，按有关规定办理解除劳动合同手续。
五、工资待遇
招用人员试用期工资为2000元/月；正式招用签订劳动合同后基础工资为2200元/月（含“五险”个人承担部分），实行工龄增资制，招用每满一年月工资增加100元。试用期满后，正式招用人员按照《劳动合同法》规定签订劳动合同，并依照《社会保险法》规定参加城镇职工基本养老保险、城镇职工基本医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险，劳动合同终止或解除劳动关系时，用人单位即停止为其缴纳单位承担部分的“五险”。
六、纪律监督
招用工作由文山州人大代表服务中心具体组织实施，接受社会监督。
监督电话：2121306（文山州人大常委会办公室人事老干科）
本公告未尽事宜由文山州人大代表服务中心负责解释。
 附件： 文山州人大代表服务中心向社会招用服务人员报名登记表 
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