[bookmark: _GoBack]一、招聘岗位及条件
(一）行长室（1名）
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求

	副行长
	1
	协助行长制定各项业务发展策略、中长期发展规划和年度经营计划并组织实施；根据营销战略组织制定和完善村行区域内重点行业、目标市场、目标客户、营销策划等市场营销方案并实施；协助行长指导市场调研、推广及开拓工作，营销本行公司、个人和中间业务等金融产品，完成各项业务指标。
	本科及以上学历，金融、经济、法律等专业；具有8年及以上银行业工作经验，5年及以上管理经验；熟悉信贷管理、资产管理及风险管理工作；熟悉国家及监管部门金融政策、法律、法规和监管要求；具有良好的管理能力和先进的行业管理理念。



(二）业务发展部（1名）
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求

	客户经理岗
	1
	收集市场和客户信息,进行资产负债业务营销；负责信贷业务贷前调查、贷中审查、贷后管理工作；负责所经办业务档案管理工作；负责产品对应各渠道的业务管理和业务拓展。
	本科及以上学历；特别优秀者且有资源的可放宽到专科；具有2年及以上金融业相关工作经验；善于把握并分析市场信息，具有较强的市场开拓能力、财务分析能力及良好的沟通协调能力；具有银行客户经理从业经历或客户资源丰富者优先。



（三）风管合规部（1名）
	招聘职位
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求

	放款审查岗
	1
	负责本行放款审查工作,审核客户授信、用款条件，确认授信材料及手续完整并进行合规审查；负责日常放款台账的登记和数据统计；负责部门放款档案归档、整理、保管以及查询工作，确保放款档案管理的规范性；对全行放款环节流程优化提出合理化建议。
	本科以上学历，特别优秀者且有资源的可放宽到专科，金融、法律、经济等相关专业；具有2年及以上银行业相关工作经验；熟悉银行信贷审查及风险管理；具有良好的沟通协调能力、较强的文字综合能力。



（四）财务会计部（1名）
	招聘职位
	招聘人数
	岗位职责
	任职要求

	财务管理岗
	1
	负责财务分析工作，根据统计资料进行信息统计分析，完成统计分析材料、统计分析报告;负责财务预决算管理、财管系统记账、财务支出项目资料管理；负责税务相关工作。
	本科以上学历，特别优秀者且有资源的可放宽到专科，金融、会计、经济管理等相关专业；具有2年及以上财务会计相关工作经验；财务基础知识扎实；具有会计从业资格证、反假币上岗证、反洗钱上岗证等优先。


注：所有岗位应聘人员，特别优秀者可适当放宽年龄及学历要求，同时需符合近亲属回避的要求。
工作地点：昆明市禄劝县彝城新都小区B2幢1-7、1-8号。
二、薪酬福利
以上岗位应聘人员一经录用，除享受国家规定的各类社会保险和本行相应的福利待遇外，根据岗位安排及应聘人员的良好表现等提供同业中具竞争力的薪资待遇和广阔的个人职业发展空间。
三、应聘方式、时间及流程
（一）应聘报名：
请于2016年11月30日下午18:00点前将报名表发送至邮箱：zhangjianling@cdrcb.com，邮件主题请按“应聘村镇银行-应聘部门-应聘职位-姓名”的格式命名，例如：昆明禄劝中成村镇银行-业务发展部-客户经理-XX。
（二）面试：
经审查符合条件者，将以电话或短信方式另行通知面试时间、地点，报名截止日10日后未接到通知者，视为未通过简历审查。参加面试时须携带身份证、学历证、学位证书、专业技术职称及有关专业资格证书等原件及复印件（所有资料一律采用Ａ４纸张格式）。
四、其他说明
（一）以下简历不予受理：
1.2016年11月30日18:00点后发送的简历；
2.未按要求填写并粘贴照片的简历。
（二）应聘人员应对简历的真实性负责，不得隐瞒、编造、夸大个人有关信息，如发现本人实际情况与填报情况不符等弄虚作假行为，我行将随时取消其应聘资格。应聘人员填写的“毕业院校”名称和“专业”应与毕业证书相一致。
（三）我们尊重和维护应聘者的隐私权，对应聘者的信息严格保密。未被录用人员的应聘材料将妥善保管，恕不退还。
（四）我行秉承公平公正的招聘原则，无任何招聘环节需支付费用,如以任何形式收到招聘付费信息，请勿相信。
（五）昆明禄劝中成村镇银行对本次招聘享有最终解释权。
（六）联系人及联系方式：
刘丹：0871-68996689
张建玲：0871-68996689

                                 昆明禄劝中成村镇银行股份有限公司
                                　　        2016年11月10日
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