
中共普洱市委政策研究室2017年上半年公开遴选公务员和事业单位工作人员经历业绩评价表

	姓  名
	　
	性  别
	　

	单  位
	　
	职  务
	　

	业  绩
	评价项目
	评价分项
	分值(分)
	得 分
	备注

	受教育
经历
(20分)
	大学本科毕业
	10
	　
	各项目得分以分项中最高分计算

	
	硕士研究生毕业
	15
	
	

	
	博士研究生毕业
	20
	
	

	工作经历（50分）
	在省级单位跟班学习（挂职、顶岗锻炼）满3个月以上
	10
	　
	各项目累计得分

	
	在乡（镇）工作1年以上
	10
	　
	

	
	工龄3年以上
	20
	　
	各项目得分以分项中最高分计算

	
	有2个及以上不同单位或岗位工作经历
	22
	
	

	
	具有2年以上机关文秘工作经历
	25
	
	

	
	在县（含县）以上正式刊物发表过文章
	30
	
	

	工作业绩
(30分)
	近三年年度考核情况(15分)
	优  秀
	5分/次
	　
	以年度考核表为准（复印件需加盖公章）

	
	
	称  职
	3分/次
	
	

	
	  表彰(15分)        
	获县（区）委、政府或市级部门授予的表彰
	3分/次
	　
	总分超过15分按15分计算

	
	
	获市委市政府或省级部门授予的表彰
	4分/次
	
	

	
	
	获省委省政府或国家部委及以上授予的表彰
	5分/次
	
	

	总  分              
	　
	经历业绩评价成绩（20%）
	　

	评分人：                    审核人：                     日期：


职位：                                       职位代码：

