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威信县2018年特岗教师招聘
面试工作方案

为认真做好威信县2018年农村义务教育阶段学校教师特设岗位招聘面试考核工作，根据《云南省教育厅关于做好2018年中央特岗计划招聘考试工作的通知》（云教函﹝2018）68号）和《昭通市2018年中央特设岗位教师招聘考试通告》要求，制定威信县2018年特岗教师招聘面试工作方案：
一、面试原则
（一）坚持“公开、公平、竞争、择优”的原则。
（二）坚持尊重知识、尊重人才、学以致用的原则。
（三）坚持统一组织、部门配合的原则。
（四）坚持在昭通市事业单位招考领导组和威信县“特岗”教师招聘领导组的领导下，在保密等部门的监督下，由教育、人事部门统一组织实施，自觉接受社会和有关部门监督的原则。
（五）坚持回避制度原则。
面试考生与面试考官有直接血亲关系的要回避；面试考生与面试考官有利害冲突的，考生可提出回避要求，经调查属实，考官应回避。
二、面试对象
凡报考威信县2018年特设岗位教师招聘，且经过2018年6月23日昭通市教育局组织的特设岗位教师招聘考试笔试后的考生，根据笔试成绩和所报学科岗位从高分到低分按1：1.5的比例确定面试资格人员，达不到1:1.5比例的，除未参加笔试者及笔试成绩为零分者外，全部进入面试。
三、面试方法
(一)本次面试考核采取说课的方式进行，重点考察应聘人员的教育教学能力和综合素质。
（二）面试说课时间为10分钟。
（三）面试考生实行代码制，面试前，由考生抽签确定说课顺序，现场撰写说课稿，现场说课，面试时，只能向面试评委报告代码，不得通报姓名及其它信息。
（四）面试考生按应聘岗位学科和抽签确定的顺序进行说课，去掉一个最高分和一个最低分，得出的平均成绩即为该考生的面试得分。面试满分100分。
（五）面试考核工作在“威信县特岗教师招聘领导组”的领导下进行，设立面试考核专家考评委员会，专家评委组每组由7人组成（其中设组长一人），面试前从专家考评委员会人才库中临时抽取评委，实行封闭式管理。
四、面试程序
（一）面试考生7月24日上午10：30准时到达面试考核地点，按照应聘学科抽取说课顺序号，根据要求分别撰写说课稿，时间为120分钟。考生写完说课稿后由候考室监考人员收说课稿及教材，考生在候考室等待面试，候考室监考人员在面试前10分钟将说课稿返还给考生做面试前准备（第一位考生提前到15分钟），面试开始，面试考生由面试引领人员按说课顺序号引领进入面试考场进行说课。
（二）面试考生进入面试考场后示意评委已准备完毕，考评组长宣布说课开始，并开始计时。每人说课时间为10分钟，不得延时，每延时1分钟，扣除面试得分0.5分，以此类推，扣完为止。说课完毕要向评委说明“说课完毕”。考评组评分，去掉一个最高分和一个最低分后求平均成绩，面试考生在考评组组长宣布面试得分后立即离开考场，不得在考场内和场外逗留。
（三）面试考核按应聘岗位学科设三个面试组，共52人。
面试一组（19人）：初中语文3人、小学语文9人、初中政治2人、初中历史3人、初中地理2人；
面试二组（20人）：初中数学3人、小学数学12人、初中物理2人、初中化学3人；
面试三组（13人）：初中英语2人、小学英语5人、中学音乐2人、小学音乐2人、小学美术2人。
五、面试时间及地点
（一）面试报到时间：2018年7月23日
上午8︰30—11︰30，
下午2︰30—5︰30。
（二）面试报到地点：威信县教育局人事股。
报到时按《昭通市2018年中央特设岗位教师招聘考试通告》要求交验身份证或户口簿、就业登记证（报到证）、毕业证、已盖章的《2018年云南省特岗教师公开招聘报名登记表》；往届生须提交教师资格证原件，同时交相关证件的复印件。
（三）面试时间：2018年7月24日
上午10︰30考生入场学习考场规则
          上午11:00—13:00考生撰写说课稿
          中午1：30开始说课
（四）面试地点：威信县扎西小学
六、面试内容
  说课内容：报考初中教师岗位的，其说课内容为九年制义务教育阶段七、八年级现行教材；报考小学学科岗位的，其说课内容为小学五、六年级使用的现行教材。面试考生按应聘岗位，分学科说课。
七、拟录程序
（一）面试结束，公示面试考生的面试成绩和总成绩。然后由县招聘领导组根据面试考生的总成绩，按招聘学科岗位计划1：1的比例从高分到低分确定政审、体检人员。末位初选考生总成绩出现相同时，由县招聘领导组组织加考面试，以加考面试成绩高分者录取。
（二）考生最后成绩计算公式为：总成绩＝笔试成绩＋面试成绩。
（三）政审、体检。体检标准参照云南省教师资格人员体检标准执行。对自动放弃体检资格或体检不合格者，可按总成绩依次递补。对政审、体检合格的拟录用人员名单进行公示（公示时间七天）。
八、成立面试领导组和监督组
1、根据《昭通市2018年中央特设岗位教师招聘考试公告》文件要求，成立威信县2018年公开招聘特岗教师面试工作领导组：
组  长：唐  毅（县人民政府副县长）
副组长：陈光勇（县教工委书记、县教育局局长）
杨应松（县人力资源和社会保障局局长）
成  员：刘伦华（县教育局副局长）
毕  涛（县人力资源和社会保障局副局长、公务员管理局局长）
吴  华（县人民政府教育督导室主任）
杨  炎（县教育局副局长）
李小华（县教育局副局长）
石  泉（县教育局副局长）
晋崇智（县人民政府教育督导室副主任、县教育局行政办主任）
及县城学校校长
2、成立面试监督组
组  长：范孝春（县纪委派驻教育局纪检组长）
成  员：范贤才（县教育局纪检监审室主任）
        曾敬富（县教育局纪检监审室副主任）
        高玉梅（县教育局纪检监审室工作人员）
领导组下设办公室于教育局，由刘伦华同志兼任办公室主任，负责日常工作。
九、面试注意事项
（一）所有面试考生必须服从面试考点的组织安排，在规定的时间内报到、抽签、面试，不按时到场者，视为自动放弃面试资格。
（二）面试考生一经抽签决定先后顺序后，不得更改。
（三）面试考生不得携带任何通信工具和违禁物品进入考点、考场。除考点提供的教材外，一律不得将教学参考书和其它书籍带入现场，一经发现，取消本次面试资格。
(四)面试考生在面试前，要在工作人员的引导下，到面试候考室休息等候，遵守面试纪律，服从管理，不准高声喧哗。
（五）面试开始后，迟到15分钟不到场者，视为自动放弃面试资格。
（六）面试考生面试时只能说抽签号，不得作自我介绍，不得提与面试有关的其它要求。
（七）面试期间住宿费、生活费等一律自理，并注意安全。
十、其它
（一）面试考核工作由纪委、监察委全程参与和监督。
（二）面试考核办法由“威信县特岗教师招聘领导组”办公室负责解释（电话：0870--6121652），如有变更，以书面通知为准。
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