大学生村官经历业绩评价表
姓名：                                   任职地：                
	业绩评价指标权重
	评分标准
	得分依据
	得分
	备注

	学历学位

（满分20分）

	全日制本科并获得学士学位 （16分） 
	
	
	按取得的最高学历学位统计，多个学历学位不累计加分。

	
	获得研究生学历（18分）
	
	
	

	
	研究生并获得硕士学位（20分）
	
	
	

	服务时间

（满分25分）
	在大学生岗位工作两年以下 （不包含两年，20分）
	
	
	按最高级别计分。

	
	在大学生岗位工作两年至四年 （23分）
	
	
	

	
	在大学生岗位工作四年至六年（25分）
	
	
	

	任职经历
（满分20分）
	现任职务（村党支部委员、村委会委员、村党支部书记助理、村委会主任助理、村团支部书记、村妇女主任、计生宣传委员等）（10分）
	
	
	按最高级别计分。

	
	现任村党组织副书记或村委会副主任（15分）
	
	
	

	
	现任村党组织书记或村委会主任（20分）
	
	
	

	年度考核

（满分25分）
	年度考核均为称职（18分）
	
	
	按最高级别计分。

	
	年度考核优秀1次（20分）
	
	
	

	
	年度考核优秀2次（22分）
	
	
	

	
	年度考核优秀3次及以上（25分）
	
	
	

	荣誉表彰
（满分5分）
	县级党委政府或组织部门、市直单位（部门）表彰（1分）
	
	
	按最高级别计分。表彰对象必须是个人，需提供表彰决定或荣誉证书；不包括征文、与工作无关的比赛等奖项。

	
	市级党委政府或组织部门、省直厅局级单位（部门）表彰（3分）
	
	
	

	
	省级党委政府或组织部门、国家部委表彰
（5分）
	
	
	

	县及以上“两代表一
委员”推选情况
（满分5分）

	县级党代表、人大代表或政协委员（1分）
	
	
	按最高级别计分。

	
	市级党代表、人大代表或政协委员（3分）
	
	
	

	
	省级以上党代表、人大代表或政协委员（5分）
	
	
	

	总 分

（满分100分） 
	个人业绩评价总分：


注：1、业绩评价各项目中，涉及时间计算的，截至2016年3月11日。

2、考生要提供本人真实材料。对弄虚作假者，一经发现，取消选调资格，情节严重的，按相关规定进行严肃处理。
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